ESTATUTO DO SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS
DE PERNAMBUCO

Orgéo representativo de taskgécnicos industriais de Pernambuco
Sede: Rua real da torre, 501 - Madalena
Recife — Estado de Pernambuco
CGC. 01012027/0001-67

CAPITULO |

Artigo 1° -O SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIS DE PERNAMBUCO — SINTEC - PE,
com sede e foro na cidade de Recife, estado defbuco, € constituido em conformidade com a
legislacdo vigente, sem fins lucrativos, para fde estudo, luta, reivindicagdo, coordenacéao,
protecdo, representacdo legal e defesa dos dieeitdsresses coletivos ou individuais da categoria
profissional de TECNICOS INDUSTRIAIS em todas agdlalwades, tendo foro e sede na cidade de
Recife, a Rua real da torre, 501- Madalena, esdad®ernambuco.

8 Primeiro: Considera-se técnico Industrial, aguelefinidos na lei n°® 5.524 de 05 de novembro
de 1968 e pelo Decreto 90.922 de 06 de fevereiro 1885, e outras legislacbes
complementares bem como, aqueles que exercem fing®enicas constantes da
referida lei e decreto, sem a formacéao, porémtragis na CTPS como tal.

§ Segundo: A base territorial do SINDICATOOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE
PERNAMBUCO é todo territério do Estado de Pernambuc

Artigo 2° - S&o prerrogativas do sindicato:

) Representar e defender, em qualquer instanciajayssses nas negociacdes coletivas ou
Individuais, dos integrantes das categorias priofisss representadas, inclusive como
substituto processual;

)  Eleger ou designar os representantes da respeetiegoria.

[I)  Promover cursos de atualizacdo profissional jwému através de convénios, promover
ainda cursos de reciclagem, qualificagcéo e réqpeajao profissional.

IV) Fixar em Assembléia, as contribuicdes dos quieipgam a categoria representada,;

V)  Fixar contribuicbes assisténcias e contribuigii@gederativas para o custeio do sistema
confederativo - Art. 8°, inciso IV da constitiigfederal - a todos que participarem das
categorias profissionais representadas, askixiaou ndo, desde que autorizado pela
Assembléia geral;

VI) Receber a cota que lhe cabe da contribuicdocsindos empregados integrantes das
categorias profissionais representadas;

VII) Fundar e participar de instituicdes de direiiggao, que visem o interesse coletivo da
categoria, a consolidagéo e o fortalecimentsiddicato, sendo que a fundacéo ou a

forma de participacdo do sindicato nessadinges deve ser aprovado em Assembléia

geral extraordinaria especificamente convogqemata esse fim;



VI
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Artigo 3°
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V)
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XV)
XVI)

XVI1)

Filiar-se a entidades representativas de trabatkaddesde que autorizado pela

Assembléia geral;

Imprimir e editar jornais, livros, periddicos et@as publicacdes;

Ser o0 Unico e legitimo representante da categooigssional em todo estado de
Pernambuco.

Criar nucleos e sub sedes regionais, conformagboeno Art. 6° capitulo Ill, com o
objetivo de estender sua acéo adoekm de abrangéncia territorial.

Criar cooperativa de servigo, de consumo e d#itorpara os associados;

Fundar e manter agéncia de empregos;

Fundar e manter escolas técnicas.

- Sao deveres e objetivos do sindicat

Ao sindicato cabe o direito e dever de permanenigrempenhar-se para que todo
técnico industrial seja sindicalizado;
Prestar assisténcia juridica e demais sex\@Qoiais que atendam as necessidades de seus
filiados, visando manter a protecao e orientacamesmo;
Interceder junto as autoridades no sentido ddogndamento e solucéo de todos os
problemas que digam respeito as cagprofissionais representadas;
Impetrar mandado de seguranca coletivo ouajaigdes, coletivas ou individuais, em
nome de integrantes da categoria pmiofil representada conforme dispositivos
estabelecidos na constituicao federal,
Celebrar convencgdes, acordos, contratos cole¢iyna sua impossibilidade, instaurar
dissidio coletivo de trabalho e acdesutaprimento;
Participar, obrigatoriamente, nas negociacdegsicatede trabalho;
Promover a unidade, solidariedade e fortalecimdatoategoria profissional,
Estimular sua integragcdo com as categorias profiass, na luta pela emancipacéo
econbmica, social e politica da popuwapasileira e na defesa da solidariedade social,
Participar das entidades intersindicas estaduaidpmais e internacionais, na sua luta
pela solugdo de grandes problemas da classe taaloath no sentido de interesse
nacional,
Colaborar com os 6rgdos de apoio sindical entrs: ddEESE — Departamento
Intersindical de Estudos de Estatisticas e EstudoioSEcondmicos; DIESAT —
Departamento Intersindical de Estudo de Segurangeidentes no Trabalho; DIAP —
Departamento Intersindical de Assessoria Parlamenta
Manter servicos de assisténcia juridica visandmtepao e orientacdo do associado;
Representar perante as autoridades administraijaglicas os interesses da categoria
relativos a atividade profissional,
Atuar na constante defesa do papel estratégic@deia e tecnologia para o
desenvolvimento econémico, social,uwalte para soberania do pais;
Promover e proteger a tecnologia nacional, prifgipate a sua competéncia nos
campos essenciais a sociedade brasileir
Colaborar com a sociedade, como 6rgéo técnico suttoro no estudo e solugéo dos
problemas relacionados com a areadécni
Colaborar e defender a solidariedade entre os pguaasconcretizacéo da paz e
desenvolvimento de todo o mundo;



XVIII) Lutar pela defesa das liberdades individuais eivaks pela justica social e pelos
direitos fundamentais do homem,;

§ Unico: Para alcancar seus objetivos e cursptis deveres poder&o ser criadas comissdes de
estudos, grupos de trabalho, depentos e conselhos, entre outros, no sentido de
auxiliar o trabalho da diretoria.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO DO SINDICATO

Artigo 4° - Sao condi¢bes para o funcionamentsiddicato:

)} Observancia da lei;

1)) Inexisténcia do exercicio de cargos eletivos cutivalmente com o de emprego
remunerado pelo sindicato;

1)) Gratuidade no exercicio de cargo eletivo, ressalealipotese de afastamento do
trabalhador para desempenho de mamulade representacdo do sindical e sem prejuizo
da gratificacédo e ajuda de custo que for fixada pessembléia geral, ndo podendo receber
remuneracao inferior ao que percebia na empresa;

IV)  Abstencado de quaisquer atividades ndo compreendatainalidades mencionadas no
presente estatuto, inclusive as de@apdliticos partidarias.

CAPITULO Il
SECAO |

DA ESTRUTURA,ADMINISTRACAO, FILIACAO, REPRESENTACADO SINDICATO

Artigo 5° - A base territorial do sindicato, calerange todo o estado de Pernambuco, com sede
em Recife, sera subdivididaapefeitos administrativos e organizativos, emeusce
subsedes regionais.

Artigo 6° - O funcionamento dos nucleos e subseegionais deverdo ser subordinadas ao
presente estatuto e aosmegios internos .

Artigo 7° - Os nucleos e subsedes serdo adnaidadrpor uma diretoria composta por 03 (trés)
membros efetivos e 02 (dsig)lentes, eleitos em processo eleitoral Uniceigie
neste estatuto.

Artigo 8° - Os regimentos internos deverdo sen\sgglos em reunido de diretoria, especialmente
convocada para este fim.

Artigo 9° - O sindicato sera composto por umatdiia com a seguinte estrutura organizacional:
1) Diretoria executiva
1)) Conselho fiscal

1)) Delegados representantes na FENTEC — Federac&ondhdps Técnicos Industriais

SECAO II
DAS DIRETORIAS



DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 10° - O sindicato sera administrado por ufinatoria executiva composta de 07 (sete)
membros efetivos e 07 (setplentes, eleitos pelo voto secreto.

§ Unico : A diretoria executiva serénpmsta de presidente, vice-presidente, secretéral,g
1%secretario, 2° secretario, teson e 1° tesoureiro.

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 11° - O sindicato ter4d um conselho fiscalnposto por 03 (trés) membros efetivos e 03
(trés) suplentes eleitosorafa deste estatuto. Sendo um como presidente do
conselho, que terd como cddmpea convocar os demais membros para reuniao.

DOS DELEGADOS

Artigo 12° - O sindicato tera 02 (dois) delegatiggesentantes junto a federagc&do nacional dos
técnicos industriais — FENO, Eeleitos juntamente com a diretoria executiva e
conselho fiscal, na formayista neste estatuto, com igual nimero de suglente

SEGAO Il
DAS COMPETENCIAS

Artigo 13° - A diretoria executiva compete:

1) Dirigir o sindicato de acordo com o presente egtatdministrar o patrimonio social e
promover a organizacao e as lutas tigoda ;

1)} Fixar, em conjunto com os demais 0rgaos, as diestigjerais da politica sindical a ser
desenvolvida , e implementar as dedib@es emanadas pela assembléia

1)) Elaborar os regimentos de trabalhos necessaribsrdinados a este estatuto;

IV)  Cumprir e fazer cumprir 0 estatuto, regimentoyltegdes proprias e das assembléias
gerais;

V) Fazer organizar, por contabilista legalmente Halidi, até 30 de novembro de cada ano, o
orcamento para o exercicio seguintetezwlo a descriminacdo da receita e da despesa,

submetendo-se, para aprovacdo da assembléia gedal,0 que devera providenciar sua
publicagéo;

VI)  Reunir-se em sessao ordinaria, a cada dois meseésaerdinaria sempre que o presidente
Ou sua maioria a convocar;

VIl)  Acompanhar e manter apoio material e politico,a#db com as reais possibilidades da
entidade, aos incentivos e / ou evegtesvisem a consolidacdo, desenvolvimento e
fortalecimento do sindicato nas suasrdias frentes de atuacao;

VIII)  Nomear membros dos demais 6rgéos do sindicatotcedoeconselho fiscal, para o
desempenho de acdes administrativasledgue haja concordancia do escolhido;

IX)  Escolher dentre os membros da direcdo, represestamito a outras entidades, para



viabilizar sua politica de relacéo jcd e sindicais;

X) Ao término do mandato, a diretoria fara presta@gioahtas da sua gestao, do exercicio
financeiro correspondente, levantarai@ gste fim, por contabilista legalmente
habilitado, balancos da receita e daspeacondmico no livro diario, o qual contara as
assinaturas do presidente e do tesourei

XI)  Convocar a diretoria do sindicato, para suas resniddinarias e nas demais que se
fizerem necessarias.

XIl)  Organizar um relatorio das atividades levadasitoafe ano anterior no qual constem
avaliacdo das ac¢Oes desenvolvidaspbaldo exercicio financeiro do ano anterior e

desenvolvimento administrativo do sindicato. Esttatério devera ser apresentado a
assembléia geral ordinéria, a realizar-se atérB@g} de junho, para a devida aprovacgao;

XIll) Cabe a diretoria executiva deliberar sobre quarscpsos omissos deste estatuto. Para tal
podera, a seu critério, solicitar ceassramento de instancias do sindicato.

XIV) As dotagOes orcamentarias que se apresentam iestdis para o atendimento das
despesas, ou nédo incluidas nos orcasentrentes, serdo justificadas ao fluxo dos gasto

mediantes abertura de créditos adicionais salieatgoela diretoria as respectivas
assembléias gerais, cujos atos concessorios sebfioguos até o ultimo dia do exercicio
correspondente,

XV) Apresentar as contas para aprovacgao junto a assiargkeral ordinaria, com prévio
parecer do conselho fiscal;

8 Primeiro - As reunifes extraordinarias datdria executiva deverdo ser convocadas através de
comunicacao oficial a sevambros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito horas), em consonawocia o disposto no item VI.

8 Segundo - As deliberagOes da diretoria exeukeverdo ser tomadas, sempre pela maioria dos
direitos presentes, obserease os termos da convocacao.

Artigo 14° - A administracdo do patrim6nio dodigato, constituido pelaTotalidade dos bens que
0 Mesmo POossui.
Artigo 15° - Ao conselho fiscal compete:
) A fiscalizag&o da gestao financeira
1)) Apreciar os balancetes mensais, e 0 balanco aexsndo nesse Gltimo apresentar seu
parecer para a assembléia geral ordinaria paraag#o das contas do exercicio.

Artigo 16° - Compete aos delegados :

) Representar o sindicato junto a federagdo nacmwsmltécnicos industriais, no conselho
de Representantes.

Artigo 17° - Ao presidente compete:

) Representar o sindicato perante a administracalicald em juizo, extrajudicial ativa e
passivamente, podendo delegar poderes;

)  Convocar as sessOes da diretoria executiva, d@daelena, presidindo-as e instalando
as assembléias gerais;



[ll) Assinar as atas das sessfes, 0 orcamento anudbcosentos que dependem da sua
aprovacéo, rubricar os livros da tesouraria, bemocassinar todas as correspondéncias
emitidas pela secretaria e tesouraria,;

IV) Ordenar as despesas autorizadas, visar os chequedas a pagar em conjunto com o
tesoureiro;

V) Nomear os funcionarios e fixar os seus vencimertossoantes as necessidades dos
Servigos.

Artigo 18° - Ao vice-presidente:

) Representar e substituir o presidente em seus impatbs, bem como, auxilia-lo na
administracdo do sindicato.

Artigo 19° - Ao secretério geral:

[) Orientar e coordenar os trabalhadores da secrdb@na como, solicitar colaboragédo do 1°
e 2° secretario.

Artigo 20° - Ao 1° secretério compete:
) Substituir o secretério geral em seu impedimento;
1)) Cooperar nos servi¢cos da secretéria;

1)) Redigir e ler as atas das sess0es da diretoria.

Artigo 21° - Ao 2° secretario compete:
) Substituir o 1° secretario;

1)) Colaborar nos servicos gerais da secretaria.

Artigo 22° - Ao tesoureiro compete:
) Responsabilizar-se pelas financas e valores dacatog

) Assinar, com o0 presidente, os cheques e efetivapagamentos e recebimentos
autorizados;

1)) Organizar os trabalhadores da tesouraria;

IV)  Apresentar ao conselho fiscal balancetes mendsaaco anual;



V) Recolher os recursos financeiros do sindicato acddo Brasil, as caixas econémicas
e / ou outras entidades bancarias com participagamritaria do estado ou da
federacéo.

Artigo 23° - Ao 1° tesoureiro compete:
) Cooperar nos servicos da tesouraria e substitesaureiro nos seus impedimentos.
Artigo 24° - Aos delegados representantes competem
) Representar o sindicato junto a federacéo nactwsatécnicos industriais — FENTEC.
CAPITULO IV
DA CATERIA DOS ASSOCIADOS

Artigo 25° - Dividem-se os associados em: fundadmmorario ou beneméritos e socios
contribuintes:

8 Primeiro - Socios fundadores, aqueles que |jaatit da fundacdo do sindicato dos técnicos em
eletronica de Pernambuco

§ Segundo - S&o socios honorarios ou beneméritos aqueles pgugencendo ou néo
a categoria, contribuiram ou venham a contribuir fdenma destacada para a
consolidacdo e desenvolvimento desta instituic&m $nteresses, demonstrando
qualidades morais e conduta ilibada.

8 Terceiro - Considera-se associados contribsigigueles que efetuarem o pagamento ao
sindicato, das contribuicBes aprovadas em assemnbléi

Artigo 26° - Na sede do sindicato, encontra-send negistro de associados ou listagem
computadorizada, da qual devera constar, nomeg estddo civil, nacionalidade,
profissdo ou funcéo, residéncia, o estabelecimamiagar onde exerce sua profissao
ou funcéo, o nimero e a série da respectiva cadeiprofissional (CTPS), o nimero
da inscricdo na instituicdo da previdéncia, priakiente quando trabalhar como
autdbnomo e numero de registro no conselho profist@ modalidade a que pertence.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERBOS ASSOCIADOS
Artigo 27° - S&o direitos dos associados:

) Participar das assembléias gerais, votar e seradwopara 0s cargos eletivos da
entidade, bem como, @épsasentacdes da categoria profissional,

1)) Requer e representar a diretoria, quando eetevidlado o seu direito, no caso de
inobservancia das normas estatuarias por parteredponsaveis pela administracao
sindical, bem como, recorrer das decisdes paracdéia geral;
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V)
V)

Vi)

Requerer a diretoria , juntamente com 10% faezxento) dos associados em dias com
suas obrigacdes sindicais, a convocagdo de assambkral extraordinéria,
especificando os fundamentos da convocacéo;

Desligar-se do quadro social da entidade;

Usufruir dos servicos oferecidos pelo sindicatspeitada a caréncia minima de 180
(cento e oitenta) dias e as demais constanteggdéareento interno;

Os direitos profissionais do associado sao pesedatsansferiveis

Artigo 28° - No caso de desemprego ou convocachimnubrigatério, ndo perdera

Unico -

seus respectivos direitos sindicais, inclusivetsee qualquer contri-
buicao.

Em caso de desemprego, devessaceado, para continuar no gozo de
seus beneficios, comunicar ao sindicato a suacéibudentro de 30
(trinta) dias a contar da data de seu desliganeagsim sucessivamen-
te até o maximo de 06 (seis) meses.

Artigo 29° - S&o deveres dos associados:

)

1)

1D)

V)

V)

Vi)
Vi)

Cumprir este estatuto e acatar as decisOes eamma diretoria e das assembléias
gerais;

Prestigiar o sindicato e as entidades sindicagrae superior por todos os meios ao
seu alcance, organizacdo e promocdo, propagandpidat@ associativo entre os
elementos da sua categoria profissional;

Bem desempenhar o cargo ou fungédo para o qualdio eu indicado e em que
tenha sido investido, assim como, atender os pedidibos pela diretoria sobre
assuntos de interesse do sindicato;

Comparecer as assembléias gerais e as reunidegygaiar convocado;

Pagar pontualmente a contribuicdo, anuidade ou <eslidade atualizada
financeiramente, fixada para o exercicio, em ask®asbgerais ordinarias anuais;

Votar nas elei¢des sindicais;

Avisar a secretaria, por escrito, as mudancas sldémcias, profissdo, estado civil,
local de trabalho, transferéncia de emprego, desgoe doenca.



Artigo 30° - Os associados que tenham sido elidusao quadro social poderéo

reingressar no sindicato, desde que se reabildguizo da assembléia
geral ou que liquidem seus débitos, quando se ttatatraso de paga-
mento.

Artigo 31° - Os direitos constantes deste capiétoapenas aos filiados contribu-

intes.

CAPITULO VI

DOS DIREITOS DA CATEGORIA DOS TECNICOISDUSTRIAIS

Artigo 32° - A todo técnico industrial € asseglara direito de ser admitido no

Unico -

Artigo 33° -

sindicato como associado, desde que atendidasidg;ges exigidas
por este estatuto.

O pedido de admissédo ao quadro soerdl dirigido a diretoria da entidade através
de formulério préprio que constara nome, data deimeento, CIC, RG, telefone
residencial, endereco residencial, modalidade ¢éc¢rdno de formatura, nome da
escola em que se formou, nimero de registro noetttmsespectivo, telefone
comercial, empresa em que trabalha, funcdo exereida local de prestacdo do
servico, bem como declaracédo de adesao e subdidiaacpresente estatuto, sendo
acompanhado do comprovante de pagamento da priamairdade.

CAPITULO VI
SECAO |
DAS PENALIDADES

Os associados estéo sujeitos aaligades de suspenséao e eliminacéo
do quadro social.

8 Primeiro -Serdo suspensos os direitos dasiaskos que:

1)
1)

Desacatarem moral e/ ou fisicamente a assemblé&adoetoria;

Infringirem dever previsto no presente estatuto;



1)) Representarem o sindicato ou manifestarem-se em neene sem o devido
credenciamento da diretoria ou da assembléia geral;

V) Cederem a sua carteira social a outrem para qeeafisa beneficios concedidos pela
entidade;

8 Segundo -A penalidade de suspenséo sera appetaldiretoria .
8 Terceiro - Seréo eliminados do quadro sociakss@ados que :

) Os que por ma conduta ou falta cometida contrationgaio moral ou material do
sindicato, constituirem-se em elementos nocivotidazle;

) Os que sem motivo justificado, se atrasarem norpagt de 02 (duas) anuidades,
1)) N&o estiverem em gozo de seus direitos politicos

8 Quarto - A aplicagéo das penalidades, sob gamaulidade, devera preceder a
audiéncia do associado, o qual podera aduzir poit@a sua defesa,
dentro do prazo de 10 (dez) dias a contar da datacgbimento da
notificacao;

8 Quinto - Da penalidade imposta cabera recussambléia geral extraordinaria,
de acordo com a legislagao vigente;

§ Sexto - As penalidades serdo impostas pelanassSa geral extraordinaria
convocada para esse fim.

8 Sétimo - Na hipétese da readmissao de que Bataagtigo, 0 associado
receberd novo numero de matricula, com prejuizzindéagem como
associado.

Artigo 34° - Perderéa seus direitos 0 associa@g pgor qualquer motivo, deixar de
integrar a categoria.

SECAO II

DA PERIDO MANDATO

Artigo 35° - Os membros da diretoria executivas ducleos e sub sedes regionais
e conselho fiscal , perderdo seus mandatos naéoctardas seguintes hipoteses:

8 Primeiro -A perda do mandato sera decidida psdarabléia geral.
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8 Segundo -Todo suspensdo ou destituicdo de cahginiatrativo devera ser procedida de
notificagdo que assegure ao interessado, o pleeibadile defesa, cabendo recurso.

1) Quando deixar o exercicio da atividade ou se afpstamais de 90 (noventa ) dias,
salvo a hipotese de licenciamento, da base tealio sindicato;

1)) Renuncia;
1)) Abandono do cargo;
V) Malversacao ou dilapidacdo do patrimdnio social,
V) Grave violacao do estatuto social.
Artigo 36° - Na hipdtese de perda de mandateuhbstituicoes se fardo de acordo

com o capitulo VIII .

CAPITULO VI

B/SUBSTITUICOES

Artigo 37° - A convocacédo dos suplentes, quea @adiretoria , quer para o conselho fiscal,
compete ao presidente, ou seu substituto legaddedecerd a ordem de mengéo na
chapa eleita.

Artigo 38° - Havendo licenciamento, renunciagéahento ou destituicdo de qualgquer membro
da diretoria, assumird automaticamente cargo veacantsubstituto previsto neste
estatuto.

§ Primeiro - Achando-se esgotada a lista daslnes da diretoria seréo
convocados os suplentes que preencherdo os Ukengss;

§ Segundo - A providéncia indicada no § 1l&avel em caso anélogo que
ocorra com os membros do conselho fiscal;

8 Terceiro -  As renuncias serdo comunicadasesgcrito, ao presidente do
sindicato;

§ Quarto - Em se tratando de rendncia dsigente do sindicato, sera notificado
igualmente por escrito, ao seu substituto legad,dgntro de 48
(quarenta e oito) horas, reunira a diretoria pgacta do ocorrido.
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Artigo 39° -

Artigo 400 -

8Unico -

Artigo 41° -

8Unico -

Artigo 42° -

Artigo 43° -

IN)

Se ocorrer a renuncia coletigaditetoria e do conselho fiscal e ndo
houver suplentes, o presidente, ainda que resigoatonvocara
assembléia geral, a fim de que esta constitua unta governativa
proviséria.

A junta governativa provisériansbituida nos termos do artigo
anterior procedera as diligéncias necessariadiaag@o de novas
eleicdes para a investidura dos cargos da diretaz@selho,

e no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contadesi@@osse.

Os membros da junta sacemiekeis para qualquer cargo nas eleicdes
de que trata esse artigo.

Em caso de abandono do cargfaleecimento, proceder-se-a na
forma dos artigos anteriores, ndo podendo, entaeeta membro da
diretoria ou do conselho fiscal que houver abaadoro cargo, ser
eleito para qualqguer mandato de administracdocahaiu de
representacao profissional, durante 05 (cinco).anos

Considera-se abandonoatga; a auséncia nao justificada por escrito
a 03 (trés) reunides ordinarias sucessivas dadaebu do conselho
fiscal, ou 06 (seis) alternadas no decurso do afipadesde que néo
tenha sido justificada no maximo 24 (vinte e qudbaras apés a
realizacao da reunido.

Ocorrendo o desligamento de 2/3qdercos) de membros da direcéo
e / ou representacado da entidade, e ndo haventmtasgpara os
cargos vacantes, convocar-se-a assembléia gesatlpltverar sobre

0 preenchimento dos respectivos cargos.

CAPITULO IX

DAS S8EMBLEIAS GERAIS

Realizar-se-ao as assembléias gerdraordinarias, observadas as
seguintes prescricoes:

Quando o presidente, ou a maioria da diretoria douconselho fiscal, julgar
conveniente;

O requerimento dos associados em dia com a tesguear nUmero superior a 10%
(dez por cento), os quais especificardo os motiaosonvocacao.
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Artigo 44° -

8Unico -

Artigo 45° -

Artigo 46° -

8Unico -

Artigo 47° -

Artigo 48° -

Artigo 49° -

Artigo 50° -

8Unico -

Artigo 51° -

8Unico -

As assembléias extraordinariased&e ser convocadas através de circulares,
boletins, ou de qualquer outros meios que possiilia mais ampla divulgacéo
junto a base territorial da categoria, nao iserdatal obrigatoriedade de publicacdo
do edital de convocagéo através da imprensa escrita

Em qualquer ocasido o prazimimmo para convocacdo de assembléia
extraordinaria sera o de 48 (quarenta e oito) hamgeyiores a sua realizacéo.

As assembléias extraordinariapaderdo tratar dos assuntos para que
foram convocadas.

As assembléias sdo soberanasesatucdes que nao contrariem a constituicdo, as
leis e este estatuto, podendo ser ordinarias egtreoias e eleitorais .

Nas assembléias serdo tratastchisivamente os assuntos constantes dos
respectivos editais de convocacéo.

Realizar-se-4 a assembléia geminéria, anualmente, no més de novembro para
tomadas de contas da diretoria, discussdo e a@dowd&@ proposta orcamentaria,
suplementacdo de verbas, relatério das ocorréradasnistrativas e sociais da
diretoria .

A assembléia geral que for convecadra aprovar pautas de reivindicagdes,
proposta de convencéo, acordo do dissidio colé@vtyabalho fixara a contribuicéo
dos integrantes das categorias,associados ou nésega descontada em folha de
pagamento para custeio do sistema confederativeuderepresentacdo sindical
prevista no artigo 8°, inciso IV, da constituicaddral, bem como a
contribuicdo assistencial.

A convocacéo das assembléias s#ta@dtravés de edital publicadopelo menos 01
(uma) vez até 03 (trés) dias antes da data deesliaacdo, em jornal de circulacdo
na base territorial ou no diario oficial do estado

Para participar das assembléiagcnico provara sua identidade, bem como, sua
condicdo de associado em dia com suas obrigachésas, assinando folha ou
livro de presenca.

Nas assembléias convocadasggexiar de acordo coletivo ou dissidio coletivo
com uma ou mais empresas, poderdo participar osregagns diretamente
interessados, associados ou nédo , a titulo de &xcec¢

As assembléias instalar-se-do ecitimardo, em primeira convocacdo com a
presenca de metade mais um dos associados qeitekeno gozo de seus direitos
sindicais e, em segunda convocacao, com qualqueenaide associados presentes,
sendo suas deliberacbes tomadas por maioria .

As assembléias serdo realizadasegunda convocacao 01 (uma) hora apds em
relacdo a primeira convocacdo, excecdo feita asmdd€ias convocadas para
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deliberarem compra ou venda de imével do patrimésimmdical, que serdo
realizadas 10 (dez) dias apOs a primeira convocag@m qualquer nimero de
associados presentes.

Artigo 52° - As assembléias serdo presididas pedsidente do sindicato ou pelo seu substituto
estatuario ou especialmente designado .

Artigo 53° - Instalada a assembléia, o presaleampora a mesa diretora dos trabalhos com seus
respectivos diretores presentes.

Artigo 54° - S&0 0s seguintes 0S processos Bedo:

) Por aclamacdo manifestada mediante palmas dosogem f
favoraveis a proposta submetida ao plenario;

) Simbdlicos, que sdo manifestados simplesmente ipaissou
gestos;

1)) Por escrutinio secreto.

Artigo 55° - Na votacédo por escrutirggreto o associado serd chamado pela

ordem de assinatura no livro ou folha de preseragsembléia.

Unico - Na hipotese de ndo ateadechamado na conformidade da lista
de presenca, far-se-4 uma chamada antes de ercawvathcao.

Artigo 56° - As deliberacdes das assérablserdo tomadas, se necessario, por
escrutinio secreto nas seguintes hipoteses:

) Votacao da proposta orcamentaria e sua suplementaca

) Tomada e aprovacao de contas da diretoria

1)) Julgamento das decisdes da diretoria relativagalidades aplicadas a associado.
Artigo 57° - Nas votacdes por aclamacassegurado ao direito de inserir em ata

a declaracéo de seu voto, 0 mesmo ocorrendo quindatacao simbalica.
Artigo 58° - Na votagdo por escrutireoreto, antes da coleta de votos, compete

ao presidente da mesa abrir a urna, exibi-la aaseptes antes de fecha-la,

bem como, demonstrar a cabine indevassavel.

Artigo 59° - Lavrar-se-4 ata dos trabaltla assembléia, a qual sera assinada pelo
presidente e secretério dos trabalhos .
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CAPITULO X
SECAO |
DO BRESSO ELEITORAL
Artigo 60° - E vedado o voto por procémag

Artigo 61° - As elei¢cbes para a renovatd@dliretoria do sindicato, serdo realizadas
a cada 5 (cinco) anos em conformidade com o digpueste estatuto.

Unico - Os membros do conselhaafisos delegados junto a FENTEC,
dos nucleos e das sub sedes regionais, seracéglgitamente com
a diretoria executiva do sindicato nos termos desséatuto.

Artigo 62° - As eleicdes para a renovagaaliretoria executiva, do conselho fiscal, e dos
delegados representantes junto a federacdo e ddeosle sub sedes regionais, efetivos e
suplentes, seréo realizadas dentro do prazo made20 (cento e vinte) dias e no minimo 60
(sessenta) dias, antes do término dos mandatastegge

Artigo 63° - Sera garantida por todos ofomdemocraticos, a lisura dos pleitos
eleitorais para a administracao do sindicato.

Artigo 64° - No periodo méaximo de 180 (oee oitenta) dias do término do mandato em
exercicio, a diretoria devera convocar atraves meedital de publicacdo em jornal de grande
circulagédo, assembléia para instauracdo do proedsisoral, com definicdo da data e duracéo

da eleicao, e eleicdo da comisséo eleitoral.

Unico - Copias do edital a queefere este artigo deverao ser fixadas na sede
nas sub sedes e nucleos sindicais, e enviado paspondéncia a todos associados de modo a
garantir a mais ampla divulgacéo das eleicoes.

Artigo 65° - A comisséo eleitoral sera gmsta de no maximo 5 (cinco) e no minimo
3 (trés) associados e suplentes escolhidos padenbkSia geral, caso os membros efetivos venham
a integrar uma das chapas, estes serdo substipghbssrespectivos suplentes .

Unico - A partir de sua composig@aomissao eleitoral passara a conduzir
todo o processo eleitoral.

Artigo 66° - Compete a comisséo eleitoral

) Convocar através de edital e dar ampla divulgacéategoria, das eleicdes ( data,
horario e locais de votacao, prazos de registraklagas e impugnacao de candidaturas)

1)) Proceder o registro das chapas, numerando-as gemade inscricdo e recebendo a
documentacao apresentada por cada chapa;

) Garantir a incorporacdo e participagcdo em suas@eside um elemento de cada
chapa inscrita, por indicada da mesma,
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V) Elaborar relacdo dos associados em condi¢cdes deaamn antecedéncia de 10 (dez)
dias da data da eleicdo e, nesse mesmo praza, efixbbcal de facil acesso, na sede da entidade,
para consulta de todos interessados e fornecedim aiepresentante de cada chapa registrada,
mediante requerimento e pagamento de seu custo;

V) Indicar os nomes dos presidentes e mesarios gquarféo as mesas coletoras, 1 (um)
presidente, 2 (dois) meséarios e 1 (um) suplentangado a participacdo igualitaria das chapas
inscritas que apresentardo suas indicacfes, prefelmente dentre os associados do sindicato, até
3 (trés) antes do pleito;

V1) Credenciar os fiscais de cada chapa junto as mmsatras e junto as mesas
apuradoras, garantindo as condi¢cfes para sua afuaca

Vi) Responsabilizar-se pela guarda e garantia das;urnas

Vi) Receber e decidir sobre eventuais recursos intepas eleicoes;

IX) Dar posse a diretoria eleita;

X) Dirimir quaisquer duvidas e situacfes ndo previstaste estatuto, sobre todo o

processo eleitoral.

Unico - Todas comunicacdes a ce@usleitoral serdo feitas por correspondén-
cia protocolada na secretaria do sindicato.

Artigo 67° - A comisséo eleitoral cabgamizar o processo eleitoral em 2 (duas) vias
constituidas a primeira dos documentos origina@®oetra das respectivas copias.

Unico - S&o pecas essenciais dogsso eleitoral:

) Editais;

) Exemplar do jornal que publicou os editais;

1)) Relacdo das chapas inscritas;

V) Copias dos requerimentos de chapas, fichas defigagdio dos candidatos e demais
documentos;

V) Relacgdo dos eleitos

Vi) Expediente relativo a composicao das mesas elisitora

Vi) Listas de votantes;

VIII) Atas dos trabalhos eleitorais;
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1X) Exemplar da cédula unica;

X) Impugnacdao, recursos e defesas;

XI) Resultado da eleigéo;

XIl) Termo de posse dos eleitos.

Artigo 68° - A comisséo eleitoral, dendi®no maximo 30 (trinta) dias da realizacao

das elei¢des, comunicara o resultado a federagionad a confederacdo nacional das profissoes
liberais, e a central sindical a que estiver faiam sindicato, bem como publicara o resultado da
eleicao.

Artigo 69° - A posse dos eleitos ocorraadlata do término do mandato da adminis-
tracdo anterior, conforme consta da ata de posse.

Artigo 700 - Ao assumir o cargo o eleitegiara, solenemente, o0 compromisso de res-
peitar o exercicio do mandato e este estatuto.

Artigo 71° - Caso as eleicbes ndo sejamvacadas ou realizadas nos prazos previs-

tos neste estatuto, sem motivo de extrema gravidadwal diretoria se responsabilizara pela
imediata convocacdo de uma assembléia geral peEcd®de uma junta governativa, que tera a
incumbéncia de convocar e fazer realizar eleig@l®sgecidas o preceitos contidos neste es-

tatuto.
SECAO II
DOS CANDIDATOS
Artigo 72° - Os candidatos serao registsaatoavés de chapas que deverao conter

0s nomes de todos o0s concorrentes e 0s cargosm seupados, ndo podendo ser registrada chapa
incompleta.

SECAO Il
DO REGISTR®AS CHAPAS

Artigo 73° - O prazo para registro de chegra de no maximo, 30 (trinta) dias cont-
ados da data de publicacéo do aviso resumidoithd.ed

Unico - Os prazos constantes dogmtescapitulo serdo computados excluido o dia do
comeco e incluindo-se o do vencimento, que serérqgado para o primeiro dia util se o
vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

Artigo 74° - O requerimento de chapa, en(t68s) vias, enderecado a comissao eleitoral
assinado por qualquer dos candidatos que a integer@acompanhado dos seguintes documentos
de cada um dos candidatos;

) Relacdo dos candidatos, conforme previsto no &yt. 7
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) Ficha de qualificacdo de cada candidato em 03) (frés assinadas, conforme modelo
fornecido pela comissao eleitoral;

1)) Copia da carteira de trabalho onde constem a gqaajdo civil, verso e anverso, e o
contrato de trabalho em vigor ou comprovacdo dercéie profissional como autdbnomo,
comprovando mais de 02 (dois) de exercicio prafisdina base territorial do sindicato;

V) Copia autenticada (frente e verso) da carteiraeetidade do conselho profissional;
V) Lista com 50 (cinquenta) assinaturas, no minim@s$®ciados do sindicato em apoio
a chapa;

Vi) Declaracéo do sindicato que comprove mais de undanoscricdo no quadro social e

comprovacao da quitacdo da anuidade do ano do.pleit

8 Primeiro - A ficha de qualificacdo dos cantlidacontera os seguintes dados: nome, filiacdo,
data e local de nascimento, estado civil, resi@@mtimero de matricula sindical, nimero do 6rgéo
expedidor da carteira de identidade, nUmero do @Gé&fage e endereco da empresa em que trabalha,
cargo ocupado e tempo de exercicio da profissammprovacdo de exercicio profissional como
autdonomo.

Segundo - Sera permitido, no maxim@dis) componentes na diretoria executiva
funcionarios de uma mesma empresa.

Terceiro - Os diretores ou suplentesdadatos a reeleicdo deverdao apenas apresentar uma
declaracéo a comissao eleitoral certificando sugcpEacao na diretoria e que nao se enquadraram
no art. 44 e seus respectivos itens e paragrafos.

Quarto - Para efeitos do disposgienartigo, mantera a secretaria, durante o pefaco

o registro de chapas, expediente normal de no roiBiifoito) horas, devendo permanecer na sede
da entidade sindical, pessoa habilitada para ateads interessados, prestar informacdes
concernentes ao processo eleitoral, receber dotag@mne fornecer o correspondente recibo.

Quinto - N&o serd aceito registracldapa que ndo satisfaca as exigéncias com-
tidas neste estatuto e que nao estejam completas.

Sexto - Encerrado o prazo semtgaka havido registro de chapas, o presidente

do sindicato, no prazo de 10 (dez) dias antes mairté do mandato, convocara assembléia geral
dos associados para decidirem pela prorrogacaoasholato vigente da diretoria ou nomeacao de
uma junta governativa provisoria composta de @&)tmembros.

Sétimo - A diretoria ou junta gavativa provisoria terd um prazo de 15 (quinze)
dias para convocar novas eleigoes.

Artigo 75° - Encerrado o prazo parastgide chapas, a comissao eleitoral provi-

denciara a imediata lavratura da ata, mencionaadsghapas registradas, de acordo com a ordem
de registro.
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Unico - Dentro do prazo de 05 (cincosdiamissao eleitoral providenciara
a publicacao contendo todas as chapas registraiages do mesmo meio de divulgacdo do aviso
resumido do edital.

Artigo 76° - O presidente do sindicaoebera da comissao eleitoral os nomes dos
candidatos e comunicara por escrito a empresa,od@at48 (quarenta e oito) horas, o dia e hora do
registro da candidatura do seu empregado forneceedte, comprovante no mesmo sentido.

Artigo 77° - Verificando-se irregulaaides na documentacdo apresentada, a comissao
eleitoral notificar4 ao interessado para que prarevcorrecao no prazo de 05 (cinco) dias, sob
pena do registro nao se efetivar.

SECAO IV
DAS IMPUGNACOES

Artigo 78° - Os candidatos que ndo pcherem as condigdes estabelecidas no art.
83, poderdo ser impugnados por qualquer assoamdprazo de 05 (cinco) dias, a contar da data
de divulgagcédo no quadro de avisos do SINTEC-SRluzsas registradas.

Artigo 79° - A impugnacéo, expostos agdfamentos que a justificam, sera dirigida
a comissao eleitoral, e tera o prazo de 02 (dias)mhra apresentar sua defesa.

Artigo 80° - O candidato impugnado sestéificado da impugnacédo em 02 (dois) dias
pela comissao eleitoral, e tera o prazo de 02 Ydas para apresentar sua defesa.

Artigo 81° - Instruido, o processo de uigpacao sera decidido em 05 (cinco) dias,
no maximo pela comissao eleitoral.

Artigo 82° - Julgada procedente a (s)ugmacédo (des), o (s) candidatos devera(ao)
ser substituido(s) no prazo maximo de 48 (quarentdto) horas apds a decisdo da comissao
eleitoral sobre a impugnacéo.

Artigo 83° - Qualquer recurso visandonguignacao de candidatos e / ou chapas sob
qualquer pretexto, devera ser apreciado pela camigitoral.

gUnico - Somente cabera recurso judidpois do pronunciamento da comissao
eleitoral.

Artigo 84° -  Poderao ser substituidos no maxif3o(um terco) dos membros da cha-
pa, caso contrario, o registro da chapa sera @m@a mesma ndo podera disputar
a eleicao.

SECAO V

DO ELEITOR
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Artigo 85° -  E eleitor, todo associado quevestem gozo dos direitos conferidos
por este estatuto.

SECAO VI
DO VOTOGEETO DIRETO

Artigo 86° - As mesas coletoras de vowaainstaladas na sede do sindicato e seréo
constituidas de 01 (um) presidente, 02 (dois) neesa 01 (um) suplente, designados pela
comissao eleitoral.

Primeiro - A critério da comisséo eleitoral pdieser instaladas mesas coletoras nas sub sedes e
nacleos regionais do sindicato e nos principaiaifode trabalho onde esteja prevista a votagao de
mais de 100 (cem) eleitores.

Segundo - Poderdo ser instaladas mesas coletor@antes, sempre a critério da comissao
eleitoral,

Terceiro - As mesas coletoras serao constit#dt#a82 (dois) dias antes das elei¢des;

Quarto - Os trabalhos das mesadarake poderdo ser acompanhados por fiscais
designados pelas chapas concorrentes escolhiddsrgor@almente dentre os associados do
sindicato, na proporgéo de 01 (um) fiscal por chagstrada.

Artigo 87° - N&o poderdo ser nomeados Ionesndas mesas coletoras

) Os candidatos, seus conjuges e parentes;

1)) Os membros da diretoria do sindicato.

Artigo 88° - Os mesarios substituirdaesplente da mesa coletora, de modo que
haja sempre quem responda pessoalmente pela ondgularidade do processo eleitoral.

Primeiro - Todos os membros da metst@@ deverdo estar presentes ao ato
da abertura da votacao, salvo motivo de forca maior

Segundo - N&o comparecendo o presdiminmesa coletora até 30 (trinta) minutos
antes da hora determinada para o inicio da votagdomira a presidéncia o primeiro mesario e, na
sua falta ou impedimento, o segundo mesario opleisie.

Terceiro - Podera o mesério, ou mendlaranesa que assumir a presidéncia, nomear “ad
hoc” dentre as pessoas presentes, 0s membrosrgoue fiecessarios para completar a mesa.

SECAO VI
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AIVOTACAO

Artigo 89° - No dia e local designadd3(88inta) minutos antes da hora do inicio da
votacdo, os membros da mesa coletora verificac@stgaeem ordem o material eleitoral e a urna
destinada a recolher os votos, providenciando4seqee sejam supridas eventuais deficiéncias.

Artigo 90° - A hora fixada no edital, tencbnsiderado o recinto e o material em
condicdes, o presidente da mesa declarara inicagltrabalhos.

Artigo 91° - Os trabalhos eleitorais deseneoletora terdo a duragdo minima de 10
(dez) horas, das quais parte doraorario normal de trabalho da categoria, olasiay
sempre as horas de inicio e de encerramento @evistedital de convocagéao.

Unico - Os trabalhos de votacaggpao ser encerradas antecipadamente por
motivo de forga maior, a critério da comissao efeait

Artigo 92° - Somente poderdo permaneroaecinto da mesa coletora os seus
membros, os fiscais designados e, durante o teeqEsgario a votagao, o eleitor.

Unico - Nenhuma pessoa estrarttieegdo da mesa coletora podera intervir no
seu funcionamento durante os trabalhos de votaeiam os membros da comisséo eleitoral.

Artigo 93° - Iniciada a votacéo, cadstel pela ordem de apresentacdo a mesa,
depois de identificado, assinaré a folha de vosamta cabine indevassavel, apos assinar na cédula
a chapa de sua preferéncia, o eleitor devera dalad seguida na urna colocada na mesa coletora.

Primeiro - Antes de depositar a caédd urna, o eleitor devera exibir a parte
rubricada a mesa e aos fiscais, para que verifiggem a tocar, se € a mesma que lhe foi entregue.

Segundo - Se a cédula nao for a megrakeitor sera convidado a voltar a cabine
indevassavel e fazer seu voto na cédula que recedmelo eleitor ndo proceder conforme
determinado, ndo poderd votar, anotando-se a owiréa ata.

Artigo 94° - Os eleitores cujos votoseforimpugnados e 0s associados cujos nomes

ndo constarem da lista de votante, votardo em agpar

Unico - O voto em separado sendaio da seguinte forma :

) O presidente da mesa coletora entregard ao el@itoenvelope pequeno e sem

identificacdo para que, na presenca do mesarioggela cédula dobrada dentro do envelope,
colocando-o;

1)) O presidente da mesa coletora colocara o envelepgodde um outro maior e
anotard no verso deste o nome do eleitor e 0 mdtowmoto em separado, depositando-o na urna ;

) Os envelopes pequenos serdo padronizados de megguarda o sigilo do voto ;
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V) O presidente da mesa apuradora, depois de ouviemesentantes das chapas,
decidira se apura ou ndo o voto colhido separadi@men

Artigo 95° - Sao documentos validos pdeatificacdo do eleitor:

) Carteira social do sindicato ;

) Carteira de trabalho;

1)) Carteira do conselho profissional;

V) Carteira de identidade;

V) Crach& com foto da empresa onde trabalha.

Artigo 96° - A hora determinada no ddit@ra encerramento da votacdo, havendo

no recinto eleitores a votar, serdo convidados emaita fazerem entrega ao presidente da mesa
coletora do documento de identificacdo rossegusdimatnalhos até que vote o ultimo eleitor.

Primeiro - Caso nao haja mais eleg@eotar, serao imediatamente encerrados
os trabalhos ;

Segundo - Encerrados os trabalhos t&&0, a urna sera lacrada com a aposicao
de toras de papel gomado, rubricadas pelos merdarogesa e pelos fiscais.

Terceiro - Em seguida, o presidenta favrar ata que sera também assinada pelos
mesarios e fiscais, registrando a data e horarienderramento dos trabalhos, total de votantes e
associados em condicbes de votar, o niumero de \etoseparado, se houver, bem como |,
resumidamente, os protestos apresentados peltmedetandidatos ou fiscais. A seguir 0 presi-
dente da mesa coletora mediante recibo, fara entegresidente da comissao eleitoral de todo o
material utilizado durante a votacao.

Quarto - Ao término dos trabalhoscdda dia, urnas permanecerdo em dependéncia da
entidade sob vigilancia de pessoas indicadas pelcabecadores de cada chapa concorrente .

Quinto - O local da guarda das syihacalizadas fora da sede do sindicato, sera
designado pela comissao eleitoral .

SECAO VI

DO VOTO SECRETO POR CORRBSIDENCIA

Artigo 97° - O sindicato utilizara o siste de voto secreto por correspondéncia
como alternativa ao voto secreto em urna, previegbe estatuto.
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Unico - Em caso de duplicidade dtoyprevalecera aquele depositado em
urnas.

Artigo 98° - No sistema de voto por copasdéncia, findo o prazo para registro

de chapas a comisséo eleitoral remetera por viglp@n tempo habil circular informativa do
pleito, acompanhada de dois envelopes de tamanfessrdes, da cédula Unica de votacéo e de
uma ficha de identificacéo do eleitor .

Artigo 99° - O eleitor de posse do matexiglue se refere o artigo anterior, procedera
da maneira divulgada pela comisséao eleitoral .

Artigo 100° - Funcionara na sede do sindicata mesa coletora de votos por corres-
pondéncia , constituida de forma idéntica as demasas coletoras, sob cuja guarda ficara a urna
destinada as sobrecartas com declaracao “FIM ELRAIOSINDICAL” .

Primeiro - A mesa coletora serd instalsiécinco) dias apds a remessa oficial do
material referido no artigo 107 e funcionara ncdniornormal de expediente do sindicato .

Segundo - Ao término dos trabalhos dexchd, o presidente da mesa coletora, jun-

tamente com o0s mesarios, procedera ao fechamantond com a colocacéo de tiras de papel
gomado, rubricadas pelos membros da mesa e fiscpElos mesmos assinada, com mencao
expressa do numero de votos depositados .

Terceiro - A urna devidamente lacradar@erecera na sede do sindicato, em local
seguro, ou em outro local indicado pela comisséiboedl .

Quarto - O descerramento da urna ndaieontinuagéo da votacdo devera ser
feita na presenca dos mesarios e fiscais apdscaelif que a urna permaneceu inviolada.

Quinto - Encerrados os trabalhos dagéx por correspondéncia, a urna sera

lacrada na forma prevista no paragrafo 2° fazelastcar ata final, da qual devera constar

referéncia as atas anteriores e o total do niumerendelopes recebidos . Em seguida, todo o

material utilizado durante a votacéo sera entraguyaresidente da comissao eleitoral, mediante
recibo.

Artigo 101° -  Os votos por correspondéncia, @alenviados em tempo habil, s6 seréo
computados se chegarem as maos da respectiva olegaa de votos até o encerramento dos
trabalhos desta, devendo ser inutilizados os epesloecebidos posteriormente .

SECAO IX

ADMESA APURADORA

Artigo 102° -  Apds o término estipulado paréagdo, instalar-se-4 uma assembléia elei-
toral publica e permanente, na sede do sindicalbaslirecdo de uma mesa apuradora, para a qual
serdo enviadas as urnas.
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Primeiro - A mesa apuradora sera presipaaim elemento da comisséao eleitoral
ou por esta designada .

Segundo - Das decisdes do presidente da eheitoral cabe recurso, imediato a
comissao eleitoral.

Artigo 103° - A mesa de apuracao, constituidadgoum) presidente e 02 (dois) auxili-
ares (titulares e suplentes), serdo designadoscpeiassao eleitoral, até 05 (cinco) dias antes da
eleicao .

Primeiro - Serdo formadas tantas mesas Wi@efo quanto sejam necessarias por
resolugéo da comisséo eleitoral.

Segundo - Os auxiliares das mesas de amusacao indicados pelas chapas inscritas
a comissao eleitoral .

Terceiro - Todos os auxiliares das mesagpdeacao (presidente, auxiliares, titulares,
e suplentes) serdo compostas preferencialmentécuieos industriais filiados ao SINTEC PE .

Quarto - Caso a urna deva ser apuradadimsede do sindicato, 0 seu transporte sera
efetuado pelo presidente da mesa coletora de vgpuespodera se fazer acompanhar dos demais
membros da mesa e de um fiscal de cada chapa cemieor A responsabilidade do presidente da
mesa so termina quando este estiver de posseilo decentrega da urna.

SECAO X
DA APURACAO

Artigo 104° -  Contadas as cédulas das urnpsesidente da mesa de apuracgao verifi-
cara se 0 numero coincide com o da lista de vatante

Artigo 105° - A apuracgédo dos votos por coroesigncia far-se-a da seguinte forma:
) aberta a urna, as sobrecartas serdo contadasezidasf

) Aberta a sobrecarta maior, dela se retirard a faghadentificacdo, colocando-se a
sobrecarta menor em outra urna, depois de verdieadondicdo e de nao ter votado em urna, e
anotado o seu nome na relagao de votantes ;

11)) Em seguida, o presidente de mesa apuradora re§isizaficha a data de eleicdo e
declarara ter o eleitor votado ;

V) Cumpridas as formalidades em relagédo a todas ascsotas, sera
encerrada e assinada pela mesa apuradora a rdts;&otantes por correspondéncia ;

V) O presidente da mesa apuradora procedera, em aegajuliracdo

dos votos contidos nas sobrecartas menores, asguatégulard pelas disposi¢ces relativas a
apuracao comum ;
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V1) Ocorrendo protestos em relagcdo a determinado ‘etaor
correspondéncia, a sobrecarta menor que lhe comdsp s6 sera aberta depois da decisdo do
presidente da mesa apuradora .

Artigo 106° -  Os trabalhos das mesas apuradmpletivas obedecerédo ao disposto para
a mesa apuradora da sede, cabendo a esta incaspsraeus proprios resultados os que receber
daquelas .

Artigo 107° - Sempre que houver protesto fdiedem contagem errébnea de votos, vicios de
sobrecartas ou de cédulas deverdo estas seremm@mlaseem invélucro lacrado, que acompanhara
0 processo eleitoral até decisao final .

Unico - Haja ou néo protestos, covesee-80 as cedulas apuradas sob a guarda
do presidente da mesa apuradora, até proclamagiadb resultado, a fim de assegurar eventual
recontagem de votos .

Artigo 108° -  Assiste ao final o direito derfaular, perante a mesa qualquer protesto
referente a apuracao .

Primeiro - O protesto poderé ser verbal mugscrito, neste ultimo caso, sera
anexado a ata de apuracao .

Segundo - N&o sendo o protesto verbal catih no curso dos trabalhos de apuragéo
sob forma escrita, dele ndo se tomara conhecimento

Artigo 109° - Se o numero de votos da urnadpesior a diferenca entre as duas chapas

mais votadas, ndo havera proclamacéo de eleitasnpesa apuradora, sendo realizadas eleicbes
suplementares, no prazo minimo de 15 (quinze) diasaximo de 30 (trinta) dias, circunscritas aos
eleitores constantes da lista de votacédo da umespmndente .

Artigo 110° - Em caso de empate entre as chapasvotadas, realizar-se-ao novas
eleicdes no prazo de 15 (quinze) dias, limitadeigd as chapas em questao .

Artigo 111° - A comissao eleitoral comunicargpaesidente do sindicato a relagcao
dos eleitos o qual comunicara por escrito a emprks#ro de 24 (vinte e quatro) horas, eleicdo de
seu empregado .

Artigo 112° -  Sera declarada vencedora a chjgpabtiver a maioria simples dos
votos validos .

SECAO XI
AB NULIDADES

Artigo 113°-  Sera nula a elei¢cdo quando:
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) Realizada em dia, hora e local diversos dos dediagnao edital,
ou encerrada antes da hora determinada,sem jastificde forca maior, a critério da comissao
eleitoral;

1)) Realizada ou apurada perante mesa ndo constiteideoddo com
0 estabelecido neste estatuto .

Artigo 114° -  Sera anulavel a eleicdo quanohrrer vicio que comprometa sua ligiti-
midade, importando prejuizo a qualquer candidatohaypa concorrente .

Unico - A anulag&o do voto ndo imatic na da urna em que a ocorréncia se
verificar nem a anulacdo da urna importara na eigé, salvo se o numero de votos for igual ou
superior ao da diferenca final entre as duas chagaés votadas.

Artigo 115°-  Nao podera a nulidade ser indacpor quem lhe tenha dado causa
ou outro membro da chapa a que este pertencem eapeoveitara ao seu responsavel .

SECAO Xl
DOS RECURSOS

Artigo 116° -  Qualquer associado podera ierpcurso contra o resultado do processo
eleitoral, no prazo de 10 (dez) dias, a contaedoino da eleicdo para comissao eleitoral .

Artigo 117°- O recurso sera dirigido a coragssleitoral e entregue, em duas vias,
contra recibo, na secretaria do sindicato, no l@mr@armal de funcionamento.

Artigo 118°-  Protocolado o recurso, cumpo®missao eleitoral anexar a primeira via
ao processo eleitoral e encaminhar a segunda mteodde 24 (vinte e quatro) horas, contra recibo,
ao recorrido para em 03 (trés) dias, apresersgézsd.

Artigo 119°-  Findo o prazo estipulado nogartanterior, recebida ou néo a defesa do
recorrido, e estando devidamente instruido o peages comissao eleitoral devera proferir sua
decisdo, sempre fundamentada, no prazo maximo (Ere®) dias.

Artigo 120°- O recurso ndo suspendera a pdsseleitos salvo se pela comisséo elei-
toral e comunicado oficialmente a diretoria dadade.

Artigo 121°-  Anulada as elei¢Oes pela conuisedtras serdo realizadas 90 (noventa)
dias apos a decisédo anulatoria.

Primeiro - Nessa hipotese, a diretorianamecera em exercicio até a posse dos elei-
tos, salvo se qualquer de seus membros for resgeinsda anulagéo, caso
em que a assembléia geral, especialmente convagladara uma junta governativa

para convocar e realizar novas elei¢des.
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Segundo - Aquele que der causa a amuldgsi eleicdes sera responsabilizado civil-
mente por perdas e danos, ficando o sindicato atoigdentro no maxi- mo 30 (trinta)
dias apds a decisdo anulatoria, a providenciaopogitura da respectiva acao judicial.

SECAO XIII
DAS CONDICOES PARA VOTAR ER VOTADO

Artigo 122° - S&o condigfes para o0 exercioidideito do voto, bem como para ser
votado para cargos administrativos ou de repres@atsindical:

) Ser socio efetivo, pelo menos 01 (um) ano da eleica
) Estar em gozo com seus direitos sindicais e paditic

1)) Para ser votado, além das condi¢cdes mencionadatensd e Il
deste artigo, € necessario o exercicio de atividadela profissdo dentro base territorial do
sindicato, ou no desempenho de representacadogooids, no minimo 02 (dois) anos antes da data
do registro da chapa.

V) Ser brasileiro nato ou naturalizado.

Artigo 123°-  Os mandatos dos membros (tiada@ suplentes) da diretoria executiva ,
conselho fiscal, e os representantes na federsgém de 03 (trés) anos.

Artigo 124° - Para exercitar o direito do vaiceleito devera ter quitado a contribuicéo
social até 20 (vinte) dias antes das eleicdesegawnth inscricdo como

candidato.

Unico - O associado que autorizoesconto em folha de pagamento fara a com-

provacao mediante a exibicdo do holerith que cdr@enrespectivo desconto
SECAO XIV
DOS QUE NAO TEM DIREITO A VOTAR §ER VOTADO

Artigo 125° -  N&o podem candidatar-se aosasaagiministrativos ou representacao
profissional, os associados que se incluem nos@sxo relacionados.

) Os que nao tiverem aprovadas as suas contas doicexezm
cargo da administracao;

) Os gue houverem lesado o patrimonio de qualquétasis;

1)) Os que forem empregados do sindicato ou de asesialg grau
superior;

V) Os que estiverem enquadrados como sécio contréuint
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SECAO XV
DISPOSICOES ELERM®IS GERAIS

Artigo 126° - Havendo impugnacéo judicial dah eleita, fica prorrogado o mandato
da diretoria atual, até a decisédo da justica .

Artigo 127° -  No caso da implantacdo de noviadaos e sub sedes regionais, ou para

preencher cargo vago, sera procedida eleicdesprroafdisposicio esta- tutaria, e o
mandato terminara juntamente com o da maioriaoeteit processo eleitoral
atual.

CAPITULO XI

DO PATRIMONIDO SINDICATO

Artigo 128° - Constituem o patrimonio do sindaca

) As contribuicbes daqueles que participam da ca@gor
representada, que sejam: assistencial, confede@atigindical;

1)) As contribuicbes dos associados;
) As doacoes e legados;
V) Os bens e valores adquiridos e as rendas provilutasiesmos;
V) Aluguéis de imoveis e juros de titulos e de depésit
Vi) As multas e outras rendas eventuais .
CAPITULO Xl

DISSOLBAQ DA SOCIEDADE
Artigo 129° -  Dissolver-se-a a sociedade pefavencédo de no minimo 2/3 (dois tergos)

dos associados que em assembléia geral extradaditgdiberara pelo fim social a que se destina,
ou pela verificacdo de eventual inexequibilidadsuke atuacao.
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Artigo 130° -  As condicbes de extincao da pagsridica e o destino de seu patrimonio
reger-se-a na forma dos artigos 21 e 22 do coadvgo ¢

Unico - O prazo de duragédo da engdathdeterminado.

Artigo 131°-  Os associados ndo respondem,mesmo subsidiariamente, pelas obri-
gacOes assumidas pelo sindicato, vice-versa.

Artigo 132° - O presente estatuto social,sbepa ser reformado por assembléia geral
extraordinaria dos associados, devidamente consocadforme capitulo IX, artigo 45 deste
estatuto.

CAPITULO Xl
ISPOSICOES GERIAS

Artigo 133°-  As obrigacfes dos associadosegam imediatamente com o contrato e
acabam quando dissolvida a sociedade estiveresfesiats e extintas as
responsabilidades sociais .

Artigo 134° - Subsistira ainda, ap06s a digsidy a responsabilidade social pelas dividas
que o sindicato dos técnicos houver contra el®@jarterceiros.

Artigo 135° -  Serdo tomadas por escrutinidedberacdes da assembléia geral concer-
nentes aos seguintes assuntos:

) Eleicdo do associado para representacdo da respeetiegoria
prevista por lei;

) Aprovacgao das contas da diretoria;

1)) Aplicacdo de patrimonios;

V) Julgamento dos atos da diretoria, relativo a pdadés impostas a
associados.

Artigo 136° -  Os contratos de prestacao dé@es nas areas : juridica, imprensa, manu-

tencdo de equipamentos em geral, encerram-se nnm&O (trinta) diasapés a posse da nova
diretoria.

Unico - Fora do prazo acima, cabe&atia executiva rescindi-los quando achar
conveniente.

Artigo 137°- O presente estatuto aprovadassembléia geral de 21/03/98, s6 podera

ser modificado, suprimido ou alterado por outracaddéia geral extraordinaria, convocada
especialmente para este fim .
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